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宮
崎
県
で
は
、
家
畜
を
お
そ
う
疫
病

が
猛
威
を
ふ
る
っ
て
い
ま
す
。
１
頭
が

感
染
す
る
と
、
畜
舎
全
体
で
対
応
が
必

要
に
な
る
そ
う
で
す
。

専
門
家
で
も
有
効
な
対
策
を
打
ち
出

せ
な
い
そ
う
で
す
か
ら
、
畜
産
農
家
が

事
前
に
有
効
な
予
防
措
置
を
講
じ
る
余

地
は
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
。

ま
さ
に
天
災
で
す
。
タ
レ
ン
ト
出
身
の

知
事
が
走
り
回
る
姿
が
、
テ
レ
ビ
で
放

映
さ
れ
て
い
ま
す
。
国
等
も
救
済
策
を

講
じ
る
で
し
ょ
う
が
、
基
本
的
に
は
企

業
（
個
々
の
畜
産
農
家
）
が
損
害
を
負

担
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

企
業
家
の
暗
い
表
情
を
み
な
が
ら
、

ず
っ
と
以
前
に
経
営
セ
ミ
ナ
ー
で
聞
い

た
「
コ
ン
ド
ラ
チ
エ
フ
循
環
」
の
話
を

一
一
一
百
い
訳
は
誰
鐵
鶴
い
て
く
れ
な
い
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思
い
出
し
ま
し
た
。
コ
ン
ド
ラ
チ
エ
フ

は
旧
ソ
ビ
エ
ト
の
経
済
学
者
で
、
活
躍

し
た
の
は
１
９
２
０
年
代
で
す
。
国

（
世
界
）
経
済
は
、
だ
い
た
い
加
年
周

期
で
好
況
。
不
況
を
繰
り
返
す
と
い
う

説
を
発
表
し
ま
し
た
。

こ
の
説
が
正
し
い
か
否
か
、
ま
だ
結

論
は
出
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
で
す
が
、

世
間
全
体
が
不
景
気
に
な
る
と
、
亡
霊

の
よ
う
に
よ
み
が
え
り
ま
す
。
多
数
の

経
済
学
者
は
、
実
用
性
の
高
い
新
発
明

が
あ
る
と
経
済
は
好
転
す
る
と
考
え
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
コ
ン
ド
ラ
チ
エ
フ

は
「
新
発
明
が
あ
っ
て
も
、
経
済
が
下

降
期
な
ら
注
目
す
ら
さ
れ
な
い
。
好
況

と
い
う
経
済
前
提
が
あ
っ
て
、
初
め
て

新
発
明
は
大
々
的
に
利
用
さ
れ
、
企
業

の
発
展
に
寄
与
す
る
」
と
唱
え
ま
し
た
。

今
の
日
本
の
企
業
家
は
「
い
く
ら
い
い

製
品
を
作
っ
て
も
、
な
ぜ
か
な
か
な
か

売
れ
な
い
」
と
嘆
き
ま
す
が
、
も
し
か

す
る
と
コ
ン
ド
ラ
チ
エ
フ
循
環
の
せ
い

だ
と
す
れ
ば
、
少
し
は
気
持
ち
も
安
ら

ぐ
で
し
ょ
う
か
。

し
か
し
、
原
因
が
何
で
あ
れ
、
業
績

不
振
の
責
任
は
ト
ッ
プ
に
立
つ
者
が
担

う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
誰
も
言
い
訳
は

聞
い
て
く
れ
ま
せ
ん
。
タ
レ
ン
ト
知
事

も
、
「
ト
ッ
プ
と
し
て
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
発
揮
す
べ
く
」
奮
闘
し
て
い
ま
す
。

本
広
報
が
皆
さ
ん
の
お
手
元
に
届
く
こ

ろ
に
は
、
こ
の
天
災
が
収
束
に
向
か
っ

て
い
る
こ
と
を
祈
る
ば
か
り
で
す
。

2０１０
..了弔可，

卜】司
刊

曰く，

..了弔可，

靴、i：卜】弓

曰く，＝

ＥＥ

9

4《

〃

可
。
－
－

⑪
（

且
』

ケ
■
Ｐ
け
ｂ
Ｅ
‐
■ １
１



８

プロジェク －グート･リ

パ
ソ
コ
ン
（
そ
の
前
は
ワ
ー
プ
ロ
）
が

普
及
す
る
以
前
、
キ
チ
ン
と
印
刷
し
た

社
内
文
書
の
改
訂
は
簡
単
で
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
就
業
規
則
、
職
務
分
掌

規
定
、
組
織
系
統
図
な
ど
、
小
幅
な
修

正
が
あ
っ
て
も
、
そ
の
ま
ま
放
腫
さ
れ

る
ケ
ー
ス
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。現
在
は
、
社
内
文
書
は
ほ
と
ん
ど
パ

ソ
コ
ン
に
よ
る
作
成
で
す
（
ペ
ー
パ
ー

レ
ス
化
で
印
刷
さ
れ
な
い
場
合
す
ら
、

あ
り
ま
す
）
。
同
時
に
、
業
務
革
新
の

加
速
化
に
よ
り
、
企
業
組
織
も
頻
繁
に

改
編
す
る
必
要
性
が
生
じ
て
い
ま
す
。

部
・
課
の
編
成
が
変
わ
ら
な
い
場
合

で
も
、
あ
る
課
の
重
要
性
が
増
す
一
方

一
蘆
｜
塵
厘
一
務

一風

■

－ムェヨ

飼
っ
て
得
す
るiiiilllil1iiiiim

会
社
の
組
織
図
を
一
度
作
っ
た
ら
、
ず
っ

と
そ
の
ま
ま
と
い
う
の
は
昔
の
話
で
す
。

最
近
で
は
、
あ
ち
ら
で
一
つ
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
・
チ
ー
ム
が
発
足
し
、
こ
ち
ら
で
一

つ
、
○
○
検
討
委
員
会
が
解
散
と
い
う
具

合
に
、
流
動
化
が
進
む
一
方
で
す
。
「
期

間
限
定
」
の
リ
ー
ダ
ー
た
ち
に
も
、
や
は

り
金
銭
面
で
報
い
る
工
夫
が
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

…
…

ク
ト
・
チ
ー
ム
や
○
○
検
討
委
員
〈
室
と

い
っ
た
組
織
が
立
ち
上
げ
ら
れ
る
こ
と

も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

場
合
に
よ
っ
て
は
、
過
去
の
栄
光
に

す
が
り
つ
く
弱
小
部
署
の
課
長
よ
り
、

新
規
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
チ
ー
ム
の
リ
ー

ダ
ー
の
方
が
、
重
要
な
職
責
を
担
っ
て

で
、
急
速
に
存
在
感
を
失
う
課
も
生
じ

ま
す
。
部
。
課
と
い
う
名
称
を
冠
さ
ず
、

期
間
を
限
っ
た
組
織
と
し
て
、
プ
ロ
ジ
ェ

臨
時
職
に
ど
う
報
い
る
か

資
格
ア
ッ
プ
の
配
慮
必
要

が
職
責
（
ポ
ス
ト
）
に
先
行
し
ま
す
。

能
力
は
優
秀
だ
け
れ
ど
、
年
少
で
ま
だ

役
職
ポ
ス
ト
に
就
い
て
い
な
い
従
業
員

Ａ
が
い
る
と
し
ま
す
。
し
か
し
、
職
務

能
力
評
価
の
結
果
、
Ａ
が
早
め
に
昇
格

す
れ
ば
、
少
な
く
と
も
処
遇
面
で
は
先

輩
管
理
職
に
接
近
し
ま
す
。

い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ｃ

そ
う
し
た
な
か
で
、
従
来
の
仕
組
み

を
踏
襲
し
、
部
長
・
課
長
手
当
な
ど
役

職
手
当
を
メ
ー
ン
と
す
る
賃
金
決
定
方

式
を
踏
襲
し
て
い
る
と
、
実
態
に
追
い

付
け
な
く
な
り
ま
す
。

解
決
策
の
一
つ
と
し
て
、
役
職
手
当

を
廃
止
ま
た
は
縮
小
し
、
社
内
資
格
ラ

ン
ク
に
雄
づ
く
処
遇
に
切
り
替
え
る
方

法
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
代
表
的
な
の
は
、

職
能
登
格
と
職
務
変
格
の
２
大
体
系
で

す
。職
能
資
格
の
場
合
、
処
遇
（
資
格
）

鳶
：
…
…
！
…
職
；
：
軋
臘
勘

Ａ
に
対
し
、
「
固
定
ポ
ス
ト
で
は
な
い

け
れ
ど
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
チ
１
ム
の

リ
ー
ダ
ー
を
務
め
て
ほ
し
い
」
と
い
う

打
診
が
あ
っ
た
場
合
、
既
に
商
い
処
遇

を
受
け
て
い
る
Ａ
は
「
四
の
五
の
言
わ

ず
」
リ
ー
ダ
ー
に
就
任
す
る
で
し
ょ
う
。

職
務
資
格
の
場
合
、
職
責
（
ポ
ス
ト
）

が
処
遇
（
資
格
）
に
先
行
し
ま
す
。
あ

る
部
署
の
課
長
と
新
規
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・

チ
ー
ム
の
リ
ー
ダ
ー
が
、
職
務
資
格
上
、

同
等
に
絡
付
け
ら
れ
て
い
る
と
し
ま
す
。

梼
理
職
予
備
軍
の
従
業
員
の
な
か
か
ら
、

こ
れ
は
と
い
う
従
業
員
Ｂ
に
白
羽
の
矢

が
立
っ
た
と
し
ま
す
。

リ
ー
ダ
ー
就
任
は
そ
の
ま
ま
資
格
等

級
（
お
よ
び
処
遇
）
の
ア
ッ
プ
に
つ
な

が
る
の
で
、
Ｂ
は
勇
躍
、
昇
進
（
抜
搬
）

の
打
診
を
受
諾
す
る
で
し
ょ
う
。

い
ず
れ
も
、
役
職
に
と
ら
わ
れ
ず
、

柔
軟
に
賃
金
を
決
定
す
る
仕
組
み
を
整

え
る
こ
と
で
、
従
業
員
の
積
極
性
を
引

き
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、

処
遇
の
元
に
な
る
職
能
・
職
務
資
格
の

格
付
け
が
不
適
切
な
ら
逆
に
意
欲
を
そ

ぐ
結
果
と
な
る
の
で
、
小
ま
め
な
格
付

け
の
改
定
作
業
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
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判例

退
職
す
る
ま
で
は
転
職
前
の
会
社
の

社
員
で
、
就
業
規
則
の
懲
戒
規
定
等
の

適
用
を
受
け
ま
す
。
し
か
し
、
心
情
的

に
は
、
転
職
後
の
会
社
に
肩
入
れ
し
た

く
な
る
の
が
当
然
で
す
。

本
事
件
で
も
、
従
業
員
Ａ
は
穏
当
で

な
い
行
動
を
取
っ
て
い
ま
し
た
。
Ａ
は
、

転
職
前
の
会
社
Ｂ
社
で
、
国
土
交
通
省

の
委
託
事
業
を
担
当
し
て
い
ま
し
た
。

年
度
の
終
了
間
際
に
、
Ａ
が
国
土
交
通

■
退
職
前
に
転
職
先
会
社
へ
便
宜
陣

は
引
き
下
が
り
ま
せ
ん
。
裁
判
の
結

果
、
「
問
謹
な
振
る
舞
い
も
あ
っ
た

が
、
懲
戒
解
雇
は
行
き
す
ぎ
」
と
い

う
判
断
が
下
さ
れ
ま
し
た
。

転
職
の
直
前
に
は
、
現
在
の
雇
用
先
と
次
の
雇
用
先
と
、
両
方
の
立
場

で
動
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
本
事
件
で
は
、
従
業
員
が
転
職
先
の
便
宜
を

図
る
よ
う
な
行
動
を
取
り
、
転
職
前
の
会
社
の
逆
鱗
に
触
れ
ま
し
た
。
懲

戒
解
一
屋
で
退
職
金
も
払
わ
な
い
と
決
定
し
ま
し
た
が
、
従
業
員
も
簡
単
に

懲
戒
解
一
雇
ば
行
き
過
ぎ

機
密
漏
え
い
と
い
え
ず

省
の
係
長
に
会
っ
た
際
、
係
長
は
来
年

度
も
引
き
続
き
担
当
し
て
も
ら
い
た
い

と
発
言
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
Ａ

は
３
月
い
っ
ぱ
い
で
退
職
す
る
予
定
だ

と
告
げ
、
最
終
的
に
翌
年
度
の
契
約
更

新
は
見
送
ら
れ
ま
し
た
。

Ｂ
社
は
、
「
翌
年
度
の
契
約
は
内
定

段
階
に
至
っ
て
い
た
の
に
、
担
当
者
が

退
職
を
申
し
出
た
た
め
に
、
社
内
管
理

体
制
の
不
備
を
問
わ
れ
、
破
談
に
な
っ

大
阪
地
方
裁
判
所

Ｐ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
事
件

（
平
四
・
７
．
旧
判
決
）
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た
」
と
主
張
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
Ａ
は
年
休
を
取
り
、
転
職
先

Ｃ
社
の
予
定
担
当
技
術
員
と
し
て
風
土

交
通
省
の
ヒ
ャ
リ
ン
グ
に
出
席
し
て
い

ま
し
た
が
、
こ
の
案
件
に
は
Ｂ
社
も
入

札
し
て
い
ま
し
た
。
Ｂ
社
は
、
就
業
規
則

中
の
「
在
職
中
に
、
承
認
な
く
他
社
で

の
一
雇
用
を
条
件
と
す
る
行
為
を
行
っ
た

場
合
」
に
該
当
す
る
と
判
断
し
ま
し
た
。

ど
ち
ら
も
Ｂ
社
首
脳
の
神
経
を
逆
な

で
す
る
所
業
な
の
は
、
い
う
ま
で
も
あ

り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
転
職
前
の
二
重

雇
用
に
近
い
関
係
を
考
慮
す
る
と
、
Ａ

の
行
動
に
も
ム
リ
か
ら
ぬ
点
が
見
受
け

ら
れ
ま
す
。
「
来
年
、
自
分
は
担
当
で

き
な
い
」
と
取
引
先
担
当
者
に
告
げ
る

こ
と
自
体
は
、
エ
チ
ケ
ッ
ト
の
範
囲
内

で
す
。
Ｃ
社
の
予
定
担
当
者
と
し
て
ヒ

ヤ
リ
ン
グ
に
出
席
し
た
の
も
、
す
で
に

採
用
が
決
ま
っ
て
い
る
会
社
か
ら
の
命

令
で
あ
れ
ば
、
断
り
づ
ら
い
の
は
当
然

で
す
。

裁
判
所
は
、
第
１
の
点
（
退
職
情
報

の
漏
え
い
）
に
つ
い
て
は
、
Ｂ
社
の
い

う
よ
う
に
契
約
が
内
定
段
階
に
至
っ
て

い
た
と
は
認
め
ら
れ
ず
、
Ａ
が
Ｂ
社
を

退
職
す
る
こ
と
が
会
社
の
機
密
事
項
で

あ
る
と
も
解
さ
れ
な
い
の
で
、
懲
戒
解

雇
の
理
由
に
は
当
た
ら
な
い
と
判
示
し

ま
し
た
。

第
２
の
点
（
Ｃ
社
の
予
定
担
当
者
と

し
て
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
出
席
）
に
つ
い
て
は
、

「
相
当
程
度
に
問
題
が
あ
り
、
就
業
規

則
の
懲
戒
事
由
に
も
該
当
す
る
」
と
述

べ
ま
し
た
。
し
か
し
、
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
は

技
術
者
の
経
歴
や
実
績
等
を
判
断
す
る

の
が
目
的
で
、
Ｂ
社
の
業
務
上
の
秘
密

を
漏
ら
し
た
こ
と
に
は
な
ら
ず
、
懲
戒

解
雇
は
行
き
過
ぎ
と
結
論
付
け
ま
し
た
。

本
事
件
で
は
、
Ａ
の
人
格
に
も
や
や

問
題
が
あ
っ
た
と
い
え
そ
う
で
す
。
し

か
し
、
そ
も
そ
も
、
自
社
か
ら
去
っ
て

い
く
社
員
に
、
心
か
ら
の
忠
誠
を
求
め

る
の
が
ム
リ
な
話
で
す
。
自
社
の
不
利

椎
を
避
け
る
た
め
に
は
、
就
業
規
則
を

き
ち
ん
と
整
備
し
、
誓
約
書
の
提
出
を

求
め
る
等
の
防
御
策
を
講
じ
て
お
く
べ

き
で
し
ょ
う
。

大
阪
地
方
裁
判
所

（
エ
ー
別
。
７
．
旧
判
決
）

Ｐ
コ

ン

サ
ル

タ
ン

ト

事
件
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報
告
書
は
、
男
女
間
賃
金
格
差
の
現

状
と
要
因
分
析
を
行
っ
た
後
、
対
応
策

と
国
の
支
援
策
を
提
言
す
る
と
い
う
組

立
と
な
っ
て
い
ま
す
。
本
欄
で
は
、
そ

の
う
ち
現
状
・
要
因
分
析
の
基
に
な
っ

た
デ
ー
タ
を
ご
紹
介
し
ま
す
（
厚
生
労

働
省
と
労
働
政
策
研
究
。
研
修
機
構
の

調
査
を
引
川
）
。

ま
ず
、
〃
女
間
格
鑑
の
肌
状
で
す
が
、

男
性
を
１
０
０
と
し
た
女
性
比
率
（
所

定
内
給
与
額
で
比
較
）
を
示
し
た
の
が

図
表
１
で
す
。
１
９
８
６
年
に
は
”
。

７
で
し
た
が
、
そ
の
後
、
波
打
ち
な
が

ら
も
上
昇
を
続
は
２
０
０
９
年
は
田
。

８
（
正
社
員
。
正
職
員
に
限
れ
ば
枢
。

６
）
に
な
り
ま
し
た
。
ち
な
み
に
、
１ 厚
生
労
働
省
は
、
「
男
女
間
賃
金
格
差
に
関

す
る
研
究
会
報
告
書
」
を
ま
と
め
ま
し
た
。
女

性
の
賃
金
は
男
性
の
７
割
の
水
準
に
と
ど
ま
っ

て
い
ま
す
が
、
平
均
勤
続
年
数
や
管
理
職
比
率

の
差
異
等
が
主
要
な
原
因
と
な
っ
て
い
ま
す
。

賃
金
制
度
そ
の
も
の
よ
り
、
「
女
性
が
長
く
働

け
な
い
」
「
重
要
な
仕
事
を
任
さ
れ
な
い
」
企

業
風
土
の
改
善
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ぎ
た
現
状
を
、
報
告
神
で
は
、
「
女
性

指
数
が
お
お
む
ね
７
割
台
半
ば
を
上
Ⅲ

ろ
先
進
諸
外
国
の
水
準
と
比
較
し
て
依

然
と
し
て
大
き
な
格
差
が
残
る
」
と
コ

メ
ン
ト
し
て
い
ま
す
。
ｎ
本
が
女
性
活

用
後
進
国
な
の
は
周
知
の
事
実
で
す
が
、

先
進
国
で
も
２
割
強
の
格
差
が
あ
る
の

９
８
６
年
（
昭
和
例
年
）
は
、
嘘
用
機

会
均
等
法
が
施
行
さ
れ
た
年
で
す
。

均
等
法
施
行
後
４
分
の
１
世
紀
が
過

女
性
賃
金
は
男
性
の
７
割

昇
進
昇
格
面
で
差
別
慣
行

で
す
。

男
女
間
で
賃
金
格
差
が
存
在
す
る
原

因
と
し
て
、
経
営
者
・
組
合
男
性
・
組

合
女
性
は
そ
ろ
っ
て
「
管
理
職
比
率
」

を
第
１
番
目
に
挙
げ
て
い
ま
す
（
図
表

２
上
柵
）
。
満
賃
金
の
化
鞭
を
し
て
い

る
人
間
が
多
い
グ
ル
ー
プ
は
、
全
体
の

平
均
水
準
も
商
く
な
り
ま
す
。
男
性
と

女
性
で
は
勤
続
年
数
に
大
き
な
差
が
あ

る
の
で
、
難
易
度
の
高
い
業
務
に
就
く

人
数
も
、
自
然
と
男
性
の
方
が
多
く
な

り
ま
す
。

報
告
書
で
は
、
「
（
現
在
で
は
、
）
企

業
の
貸
金
制
度
の
設
計
段
階
か
ら
制
度

そ
の
も
の
に
性
の
要
素
を
組
み
込
む
こ

と
は
ほ
と
ん
ど
な
い
」
と
述
べ
て
い
ま

す
が
、
こ
の
点
は
均
等
法
の
成
果
と
い
っ

て
よ
い
で
し
ょ
う
。
男
女
別
賃
金
テ
ー

ブ
ル
の
よ
う
な
露
骨
な
差
別
は
影
を
潜

め
た
よ
う
で
す
。

し
か
し
、
改
善
す
べ
き
点
は
残
さ
れ

て
い
ま
す
。
第
１
は
、
諸
手
当
の
問
題

で
す
。
男
女
間
格
差
で
納
得
の
い
か
な

い
点
の
最
上
位
は
「
諸
手
当
」
で
す

（
図
表
２
下
欄
）
。
賃
金
規
則
上
、
「
阯
帯

姫
に
支
払
う
（
性
に
中
立
な
規
定
ご
と

さ
れ
て
い
る
家
族
手
当
・
住
宅
手
当
も
、

災
画
的
に
は
男
性
を
対
象
と
し
て
い
る

の
が
現
状
で
す
。
今
後
不
必
要
な
手
当

は
何
か
と
い
う
問
い
に
対
し
、
配
偶
者

手
当
と
答
え
た
割
合
が
高
く
、
子
供
手

当
は
必
要
と
み
な
す
傾
向
が
み
ら
れ
る

点
は
、
注
目
す
べ
き
で
す
（
図
表
３
）
。

第
２
は
、
制
度
の
運
用
面
で
す
。
管

理
職
に
抜
擢
さ
れ
る
女
性
が
少
な
い
点

に
つ
い
て
は
、
「
評
価
に
偏
り
が
あ
る
」

可
能
性
が
指
嫡
さ
れ
て
い
ま
す
。
勤
続

年
数
が
短
い
点
も
、
「
女
性
の
家
庭
負

担
を
軽
減
す
る
（
男
女
平
等
化
す
る
）
」

等
の
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
う
し

た
努
力
が
尽
く
さ
れ
れ
ば
、
仮
に
男
女

の
貸
金
水
準
が
１
０
０
％
イ
コ
ー
ル
に

な
ら
な
く
て
も
不
合
理
で
は
な
い
の
で

す
。
現
時
点
で
は
、
何
は
と
も
あ
れ
欧

米
諸
国
の
水
準
を
目
指
し
て
改
善
を
続

け
る
と
い
う
姿
勢
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
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図表１．

７４ｍ

一般労働者の男女間所定内給与格差の推移
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出所：厚生労働省「賃金捲造基本統計調査」

図表２正社員全体の男女間賃金格差とその要因の現Ｉ犬認識

正社員全体の男女間格差の理由

全休 ①管理職比率 ②業務難易度 ③聡麺 ③勤続年数 ⑤転勤
Ｍ５－５ 9０９ 8１２ ８１１ 6４１

①管理職比率 ②業務難易度 ②籟種 ③勤続年数 ⑤転勤経営者

1２９１ 9９１ 8９１ 7４５ 7０９

｡、管理職比率 ②勤続年數 Ｇ業務難易度 ,⑳職種 ‘罰転勤組合男性

1４４６ 9６４ 7８６ 6９６ ５８［

①管理職比率 ②業務難易度 ⑤職種 ④諸手当 句勤綾年数組合女性

163.0 ＩＯ５Ｇ 81ａ, 7９６ 7２２

(注)数値は.理由として｢非常に該当すると思う｣＝2ポイント､「ある程度該当すると思う｣＝1ポイントとし､回答割合に乗じて足しあわせたポイント数

正社員全ｲ本の男女間格差の理由のうち、納得できないもの

全休 ①鯖手当 ②業務難易庇 ③残業 ④管理職比率 ⑤屈用コース
3６５5６２ ４１０ 3５９ ,９－６

①残業 ②諸手当 Ｇ〕学歴 ③雇用コース ⑤業務難易度経琶者

27-8 150 １４％ 1４８ 1２８

①砿用コース ②諸手当 ③業務難易度 ⑤残業組合陽男性 ⑥管理職比率

4６２ 4５５ 4４９ 3９５ ３１－Ｋ

①諸手当 ②業務難易度 ③管理職比率 ④残業組合女性 ③転鐵
9０９ 7００ 5１０ 5００ 4４４

出所:独立行政法人労働政策研究，研修機構｢JlLPT調壷シリーズＮｏ５２変化する貸金･雇用制度と男女闘賀金格差に関する検討のための基礎調査結果一
「企栞の賃金･屈用制度調査｣と｢労使トップ厨意溌鬮査｣－｣(2009年３月）

図表３今後不必要な手当
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配偶者への手当 子どもへの手当 住宅手当

四合計 国経営者 国労組男性 国労組女性

出所独立行政法人労働政策研究･研修機IlfJJILPT調五シリーズlIo-52変化する貿金･雇用制度と男女問賃金格差に関する換討のための基礎鯛五繕果－
１企築の雷金･雇用制腫鯛議Iと｢労使トップ暦意職溺蒄１－１(2009年３月）

全体 ①管理蟻比率
１４５．５

②業務難易度
90.9

③職種
8１．２

③勤続年数
８１．２

⑤転勤
64.2

経営者 ①管理職比率
129］

②業務難易度
89」

②籟種

89」

④勤続年数
74.5

⑤転勤
7０．９

組合男性 ⑪'管理職比率
144隻６

②勤続年数
96.4

③業務難易度
78.6

④職種
6９６

⑤転勤
58.9

組合女性 ①管理職比率
163.0

②業務難易度
１０５．６

③職種
85.2

④諸手当
79-6

⑤勤続年数
72-2

全体 ①鯖手当
56.2

②業務難易鹿
41.0

③残業
3６５

④管理職比率
35.9

⑤雇用コース
29.6

経営者 ①残業
2ス８

②諸手当
15.0

③学歴
1４．３

③雇用ｺース
１４３

⑤業務難易度
1２８

組合男性 ①砿用コース
46.2

②諸手当

45.5

③管理職比率
44.9

④業務難易度
39.5

⑤残業
31.3

組合女性 ①諸手当
90.3

②業務難易度
70.0

③管理職比率
51.0

④残業
50.0

⑤転勤
4４．４
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鍵 実務相談

問
題
は
、
大
き
く
分
け
て
２
つ
あ
り

ま
す
。
第
１
は
、
「
社
内
で
病
気
で
倒

れ
た
ら
、
労
災
と
認
め
ら
れ
る
か
」
と

い
う
点
で
す
。
元
々
、
生
活
習
慣
病
等

で
脳
。
心
機
能
に
問
題
の
あ
る
人
の
場

合
、
「
私
病
が
た
ま
た
ま
職
場
で
発
症

し
た
だ
け
で
、
業
務
起
因
性
が
な
い
」

と
判
断
さ
れ
る
可
能
性
が
高
く
な
り
ま

す
。 ｛Ｑ｝し噸Ⅲ鮫川ｌⅦ洲雌蕊
け
る
よ
う
通
知
し
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
中
高
年
者
の
中
に
は
、
毎
年
、

何
か
と
理
由
を
つ
け
て
は
受
診
し
な

い
人
が
い
ま
す
。
「
ど
う
せ
、
あ
ま

会
社
の
健
診
を
受
け
た
が
ら

な
い
社
員
が
倒
れ
て
も
労
災

保
険
給
付
受
け
ら
れ
る
か

給
付
制
限
に
該
当
し
な
い

労
災
を
主
張
す
る
た
め
に
は
、
脳
。

心
疾
患
等
が
業
務
と
関
連
性
が
あ
る
と

証
明
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
具
体

的
に
は
、
い
わ
ゆ
る
「
過
労
死
認
定
基

準
（
脳
血
管
疾
患
及
び
虚
血
性
心
疾
患

の
認
定
基
準
、
平
皿
・
ｎ
ｏ
ｎ
基
発
第

１
０
６
３
号
）
」
が
示
さ
れ
て
い
て
、

月
帥
～
１
０
０
時
間
以
上
の
時
間
外
労

働
が
あ
っ
た
場
合
等
に
業
務
と
の
関
連

り
良
い
結
果
は
出
な
い
か
ら
」
と
い

う
の
で
す
が
、
こ
う
し
た
人
が
仮
に

社
内
で
脳
。
心
疾
患
で
倒
れ
た
場
〈
風

労
災
認
定
を
受
け
ら
れ
る
の
で
し
ょ

う
か
。

過労死と労災補償

性
が
高
い
と
評
価
さ
れ
ま
す
。

業
務
と
の
関
連
性
が
高
い
と
し
て
、

通
常
な
ら
、
毎
年
の
定
期
診
断
に
よ
り

身
体
上
の
問
題
が
発
見
さ
れ
る
は
ず
で

す
。
「
本
人
が
健
診
に
行
か
な
か
っ
た
」

と
い
う
理
由
で
、
労
災
保
険
給
付
が
出

な
い
可
能
性
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

労
災
保
険
法
第
ｎ
条
の
２
の
２
で
は
、

「
労
働
者
が
、
故
意
の
犯
罪
行
為
若
し

く
は
重
大
な
過
失
に
よ
り
、
疾
病
を
増

進
さ
せ
た
と
き
は
、
保
険
給
付
の
全
部

又
は
一
部
を
行
わ
な
い
こ
と
が
で
き
る
」

と
規
定
し
て
い
ま
す
。
健
診
の
米
受
診

は
「
重
大
な
過
失
」
に
該
当
す
る
か
否

か
が
カ
ギ
を
握
り
ま
す
。

こ
の
点
に
つ
い
て
、
行
政
解
釈
で
は

「
事
故
発
生
の
直
接
の
原
因
と
な
っ
た

行
為
が
、
法
令
（
労
働
基
準
法
、
道
路

交
通
法
な
ど
）
上
の
危
害
防
止
に
関
す

る
規
定
で
罰
則
の
付
さ
れ
て
い
る
も
の

に
違
反
す
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
適

用
さ
れ
る
」
と
述
べ
て
い
ま
す
（
昭
皿
．

３
．
訓
基
発
第
１
９
２
号
）
。

安
衛
法
第
船
条
第
５
項
で
は
、
「
労

働
者
は
、
事
業
主
が
行
う
健
康
診
断
を

受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て
い

ま
す
ｃ
た
だ
し
、
罰
則
は
設
け
ら
れ
て
い

な
い
の
で
、
健
診
受
診
の
有
無
は
、
直
接
、

労
災
認
定
に
は
関
係
が
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
で
は
、
「
受
け
る
か
受
け
な
い

主
か

か
は
、
労
働
者
任
せ
」
で
よ
い
の
で
し
ょ

う
か
。
労
働
契
約
法
第
５
条
で
は
、

「
使
用
者
は
、
労
働
者
の
身
体
の
安
全

を
確
保
し
つ
つ
労
働
で
き
る
よ
う
、
必

要
な
配
慮
を
す
る
」
よ
う
求
め
て
い
ま

す
。
い
わ
ゆ
る
「
安
全
配
慮
義
務
」
を

定
め
る
も
の
で
す
。
会
社
と
し
て
は
、

労
働
者
の
健
康
状
態
を
適
宜
、
把
握
し
、

作
業
の
転
換
、
労
働
時
間
の
短
縮
等
の

措
臓
を
講
じ
る
べ
き
で
す
。

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
単
に
指
定
す

る
病
院
を
通
知
す
る
だ
け
で
な
く
、
常

習
的
な
欠
席
者
に
は
注
意
を
促
す
等
の

記
録
を
残
し
て
お
く
の
が
ベ
タ
ー
で
す
。

仮
に
、
不
幸
に
し
て
過
労
死
等
が
発
生

し
た
と
し
ま
す
。
遺
族
の
方
が
、
安
全

配
慮
義
務
違
反
を
理
由
に
会
社
に
損
害

賠
償
を
求
め
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

こ
の
場
合
、
健
診
を
勧
奨
し
た
こ
と
、

そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
本
人
が
拒
否
し
た

点
を
立
証
す
れ
ば
、
会
社
に
有
利
な
材

料
と
な
り
ま
す
。
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｛翻れⅧ川羅翫州脈搬烈釘州州扉碑州萠均罰脳巫
が
、
妓
終
的
に
本
採
川
を
決
定
し
ま
は
、
法
律
ど
お
り
、
６
力
川
（
８
割
鋤

し
た
。
最
長
６
カ
月
の
期
間
フ
ル
に
務
で
ｎ
日
の
年
休
を
与
え
る
規
定
で

紹
介
予
定
派
避
と
は
、
契
約
終
了
後

に
会
社
と
労
働
者
が
直
雇
用
を
結
ぶ
予

定
で
派
遮
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
る
も
の
で

す
。
本
採
用
前
の
試
用
期
間
と
い
う
意

味
合
い
も
あ
る
の
で
、
訴
前
而
接
も
Ⅷ

能
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
「
６
カ
月
を

超
え
て
受
け
入
れ
が
で
き
な
い
」
と
い

う
制
限
が
あ
り
ま
す
（
派
遣
業
務
取
扱

要
領
）
。

紹
介
予
定
派
遣
で
あ
っ
て
も
、
派
避

し
た
。
最
長
６
カ
月
の
期
間
フ
ル
に

派
迅
と
し
て
働
い
て
も
ら
っ
た
の
で
、

紹
介
予
定
派
遣
後
に
入
社
し

た
社
員
が
年
休
の
権
利
を
取

得
す
る
の
は
い
つ
？

派
遣
期
間
は
通
算
せ
ず

で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。

派
遣
労
働
者
と
雇
用
関
係
に
あ
る
の
は

派
巡
沁
熟
業
主
で
、
派
近
先
と
の
間
に

は
指
揮
命
令
関
係
が
存
在
す
る
だ
け
で

す
。
で
す
か
ら
、
就
労
場
所
は
武
社
で

す
が
、
６
カ
月
働
い
た
こ
と
に
よ
り
年

休
付
与
の
銭
務
を
負
う
の
は
、
派
巡
元

事
業
主
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

嵐
祉
は
、
派
遣
終
了
後
、
正
社
風
等

と
し
て
受
け
入
れ
た
の
ち
、
貴
社
の
就

、一ｑゴロ

割要件８

業
規
則
に
従
っ
て
、
年
休
を
付
与
す
れ

ば
法
的
に
は
足
り
ま
す
。
法
律
の
原
則

ど
お
り
、
６
カ
月
後
の
付
与
と
い
う
規

定
で
あ
れ
ば
、
６
カ
月
後
に
初
め
て
付

与
の
義
務
が
生
じ
ま
す
。

た
だ
し
、
派
遣
労
働
者
と
の
間
で
、

特
約
を
定
め
る
分
に
は
差
し
支
え
あ
り

ま
せ
ん
。
紹
介
予
定
派
遣
の
場
合
、
契

約
を
結
ぶ
際
に
、
「
紹
介
予
定
派
遣
に
関

す
る
事
項
」
に
つ
い
て
も
記
戦
し
ま
す
。

そ
の
記
載
事
項
の
中
に
、
「
紹
介
予

定
派
遣
を
経
て
派
遣
先
が
一
雇
用
す
る
場

度
数
率
は
、
１
０
０
万
延
べ
実
労
働
強
度
率
Ｉ
延
べ
労
働
損
失
Ⅲ
数
…
延

関
係
者
は
必
須
の
記
憶
事
項
で
す
ｃ
式
は
次
の
と
お
り
。

▽
度
数
率
・
強
度
率
ハ

安
全
関
係
の
噂
門
川
語
で
、
業
界
伽
時
間
淵
た
り
の
労
働
損
失
Ⅱ
数
で
、

労
働
災
害
に
ょ
労
働
時
間
数
当
た
り
の
死
傷
者
数
．

時
間
当
た
り
の
べ
尖
労
働
時
間
数
×
１
０
０
０

度
数
率
－
労
働
で
も
、
長
期
的
な
統
計
を
取
っ
て
は

計
算
式
は
次
の
変
動
に
関
係
な
く
、
災
害
の
発
生
状

陽
併
数
．
一
・
延
べ

災
害
に
よ
る
死
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

と
お
り
倉

る
死
傷
背
数
で
、
労
働
獺
失
Ⅱ
数
な
の
で
、
仕
蜥
願
の

合
に
、
年
次
有
給
休
暇
及
び
退
職
金
の

取
扱
い
に
つ
い
て
、
労
働
者
派
遣
の
期

間
を
勤
務
期
間
に
含
め
て
算
入
す
る
場

合
は
そ
２
Ｅ
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

で
す
か
ら
、
派
遣
の
期
間
も
貴
社
の

労
働
者
と
し
て
働
い
た
と
み
な
し
て
、

入
社
直
後
に
、
年
休
を
与
え
る
取
扱
い

と
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
良
い
人
材

を
取
り
た
い
の
で
あ
れ
ば
、
そ
う
し
た

優
遇
措
置
を
講
じ
る
の
も
有
力
な
選
択

肢
で
す
。
た
だ
し
、
も
ち
ろ
ん
、
義
務

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

災
労
働
時
間
数
×
１
０
０
Ｊ ．
』

況
を
表
す
こ
と
が
で
き
ま
す
ｃ
自
社

強
度
率
は
、
１
０
０
０
延
べ
実
労
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都
道
府
県
労
働
局
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

等
で
は
、
本
年
度
、
高
齢
者
の
雇
用
継

続
制
度
に
関
す
る
指
導
を
強
化
し
ま
す
。

高
年
齢
者
法
で
定
め
る
継
続
雇
用
の

股
低
年
齢
は
、
今
年
４
月
か
ら
勉
歳
に

引
き
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
継
続
雇
用

の
対
象
者
基
準
（
逆
に
い
え
ば
、
除
外
対

象
者
）
は
労
使
協
定
で
定
め
る
の
が
原

則
で
す
が
、
中
小
（
３
０
０
人
以
下
）
を

対
象
に
、
就
業
規
則
で
定
め
る
方
式
も

可
と
す
る
経
過
措
置
が
設
け
ら
れ
て
い

ま
す
。
そ
の
期
限
で
あ
る
平
成
調
年
３

月
（
予
定
）
が
近
づ
い
て
い
ま
す
。
平

成
班
年
４
月
の
完
全
実
施
（
原
則
髄
歳

ま
で
継
続
雇
用
）
に
向
け
、
企
業
の
法
的

義
務
の
履
行
状
況
を
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す
。

従
業
員
規
模
別
人
以
上
企
業
で
は
、

継
続
雇
用
制
度
の
導
入
が
相
当
程
度
進

ん
で
い
ま
す
。
平
成
皿
年
６
月
現
在
で
、

妬
。
６
％
が
対
応
済
み
と
答
え
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
加
入
以
下
企
業
で
は
対

応
の
遅
れ
が
予
想
さ
れ
る
の
で
、
集
団

指
導
を
中
心
に
指
導
の
徹
底
が
図
ら
れ

継
続
雇
濡
で
指
導
強
化
へ

除
外
対
象
者
基
準
が
焦
点
に

厚
生
労
働
省
は
、
平
成
Ⅲ
年
の
災
箒

動
向
調
査
を
と
り
ま
と
め
ま
し
た
。
度

数
率
・
強
度
率
と
も
に
、
前
年
を
下
回
っ

て
い
ま
す
。

労
働
災
害
発
生
の
頻
度
を
表
す
「
度

数
率
（
７
ペ
ー
ジ
社
労
川
語
参
照
）
」

は
、
全
産
業
計
１
．
他
で
前
年
よ
り
０
．

過
ポ
イ
ン
ト
減
少
し
ま
し
た
。
産
業
別

に
み
る
と
、
「
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、

娯
楽
業
」
が
３
．
訂
、
「
運
輸
業
、
郵

ま
す
Ｃ

そ
れ
以
上
の
規
模
も
含
め
、
対
象
者

基
準
を
就
業
規
則
方
式
で
定
め
て
い
る

企
業
に
対
し
て
は
、
変
更
予
定
Ⅱ
を
確

認
す
る
な
ど
、
速
や
か
な
対
応
を
促
し

ま
す
。
企
業
が
積
極
的
で
な
い
場
合
、

阻
害
要
因
を
聴
取
し
、
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

を
紹
介
す
る
等
の
措
置
も
講
じ
る
と
し

て
い
ま
す
。

協
定
等
で
定
め
る
対
象
者
基
準
の
合
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理
性
も
、
指
導
の
対
象
に
な
り
ま
す
。

毎
年
６
月
１
日
現
在
の
高
年
齢
者
雇
用

状
況
報
告
等
に
基
づ
き
、
高
年
齢
者
の

離
職
者
が
多
い
企
業
を
主
な
タ
ー
ゲ
ッ

ト
と
し
ま
す
。

協
定
が
不
適
切
な
例
と
し
て
は
、
次

の
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

・
基
準
が
法
・
公
序
良
俗
に
違
反
…
…
…

「
男
性
（
女
性
）
の
み
に
限
る
」
「
組

合
活
動
に
従
事
し
て
い
な
い
者
に
限

る
」
な
ど

こ
の
場
合
、
望
ま
し
い
基
準
へ
の

変
更
を
指
導
さ
れ
ま
す
。

便
業
」
３
．
躯
が
高
く
、
一
番
低
い
の

は
情
報
通
信
業
の
０
．
型
で
大
き
な
開

き
が
あ
り
ま
す
。
作
業
が
定
型
化
さ
れ

た
製
造
業
は
０
．
冊
と
意
外
と
低
く
、

む
し
ろ
外
部
と
接
す
る
機
会
の
多
い
産

業
の
方
が
災
害
発
生
頻
度
の
高
い
傾
向

が
う
か
が
え
ま
す
。

労
働
災
害
の
重
さ
の
程
度
を
表
す

「
強
度
率
」
も
、
全
産
業
計
０
．
０
９

で
前
年
よ
り
０
．
０
１
ポ
イ
ン
ト
低
下

巴 〆

が
０
．
位
、
「
運
輸
業
、
郵
便
業
」
０
。

”
で
上
位
に
ラ
ン
ク
さ
れ
て
い
ま
す
。

抽
象
的
な
数
字
が
続
き
ま
し
た
が
、

も
う
少
し
、
具
体
的
な
数
字
に
「
死
傷

者
１
人
平
均
労
働
損
失
日
数
」
が
あ
り

ま
す
。
平
成
皿
年
は
、
船
。
９
日
と
い

う
結
果
で
し
た
。
労
働
災
害
が
起
き
る

と
、
平
均
で
２
月
近
く
休
む
計
算
に
な

る
の
で
、
「
安
全
順
守
」
の
大
切
さ
が

分
か
り
ま
す
。

り
「
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業
Ⅲ

し
ま
し
た
。
産
業
別
に
み
る
と
、
や
は

。
基
準
が
具
俸
的
。
賓
観
的
で
な
い
…
…
…

「
会
社
が
必
要
と
認
め
た
者
に
限
る
」

「
上
司
の
推
薦
が
あ
る
者
に
限
る
」

な
どこ
の
場
合
、
基
準
の
緩
和
が
求
め

ら
れ
ま
す
。
そ
の
ほ
か
、
職
種
。
職

位
に
よ
る
基
準
も
妥
当
で
な
い
と
み

な
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

・
基
準
該
当
者
が
多
い
…
・
・
・
…
「
過
去

○
年
の
評
価
○
○
以
上
」
「
病
気
欠

勤
○
日
以
下
」
な
ど

あ
ま
り
基
準
が
厳
し
す
ぎ
る
と
き

は
、
緩
和
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

し
ま
し
た
。
産
業
別
に
み
る
と
、
や
は

り
「
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
華
歪
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